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Das 11. CROSS MENTORING fur Frauen geht mit dem Motto
AUFSTEIGEN und Schirmfrau NINA LUIG an den Start

Ab jetzt begleiten wieder bereits erfolgreiche und erfahrenen Managerinnen und Manager

18 junge karriereorientierte Frauen aus einem anderen Unternehmen (Mentees) in ihrer
Karriereentwicklung. ,Man hat eure Potentiale erkannt, man will in euch investieren und
Unternehmensgeschichte schreiben — nutzt diese Chance und steigt auf!”, so Christine Kronenberg an
die Mentees beim Auftakt des 11. CROSS MENTORING im Kélner Biindnis MIT FRAUEN IN FUHRUNG
im Kalker Klarissenhof.

Auch Schirmfrau Nina Luig | Geschaftsfihrerin der KéIn Disseldorfer motiviert zum Aufsteigen und
berichtet von ihren Erfahrungen auf dem Weg in die Unternehmensspitze. ,Das Geheimnis
erfolgreicher Fihrung liegt fir mich darin, von Mentoren und Mentorinnen zu lernen, Feedback
anzunehmen und darauf aufzubauen. Dabei braucht Feedback auch kritische Stimmen!“

So ist Mentoring nach wie vor das dlteste und erfolgreichste Format Talente zu fordern und ein
nachgewiesener Karrierebeschleuniger. Mit der 11. Staffel haben nun fast 250 karriereorientierte
Frauen aus dem Unternehmensbindnis teilgenommen und einige haben es sogar bis in die
Vorstandsebene geschafft. Mehr als 85% der Mentees erleben hierdurch eine schnellere berufliche
Entwicklung, sei es ein Karriereschritt oder eine erfolgreiche Gehaltsverhandlung.

»,Mich ergreift es immer wieder, wenn Mentees mir ihre ganz persdnlichen Erfolge zuriickmelden, die
sie mit Unterstitzung ihrer Mentorin ober ihrem Mentor geschafft haben.”

Fakt ist aber auch, dass die Mentees sich — in Zeiten des Fachkraftemangels - an ihr Unternehmen
starker gebunden fihlen und bereits durch ihre Benennung flr das Projekt eine bessere Sichtbarkeit
im Unternehmen erlangen.

Beim CROSS MENTORING dabei sind:
AOK Rheinland | Delvag Versicherungs-AG | ECOVIS | Eurowings | Jobcenter KéIn | NetCologne
Reguvis - DuMont | Siegwerk | Sparkasse KélnBonn | Stadt Kéln | STROER | Zurich

Zu FEMALE RESOURCES

FEMALE RESOURCES entwickelt Strategien fir und mit Unternehmen, damit Frauen aufsteigen kdnnen
und wollen! Zwischenzeitlich haben sich mehr als 30 KéIner Unternehmen angeschlossen, die durch
die Zusammenarbeit im Blndnis ihre frauenférdernden und Gleichstellungsstrategien voranbringen.
2018 wurde FEMALE RESOURCES beim ZEIT-Wirtschaftsforum mit dem Award der Initiative
CHEFSACHE ausgezeichnet.
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