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    WIR SIND GEWINNERIN DES AWARDS 2018 DER INITIATIVE CHEFSACHE 

Festakt 23. November 2023 I 16 h I Bündnis MIT FRAUEN IN FÜHRUNG 

Unternehmensleitungen stellen ihre Gender-Erfolge vor - STRÖER übernimmt 

Schirmherrschaft von Sparkasse KölnBonn 

MIT FRAUEN IN FÜHRUNG zu gehen ist das Kernziel des 2016 das auf Initiative von Christine 
Kronenberg gemeinsam mit 13 weiteren Kölner Unternehmen gegründet wurde Einmal im 
Jahr zieht das mittlerweile auf 15 Unternehmen angewachsene Bündnis Resümee. Die 
Gender-Erfolge der Unternehmen werden von den Vorständ:innen präsentiert, und das 
Bündnis richtet die Ziele auf das nächste Level aus. 

Gemeinsam mit Ulrich Voigt, Sparkasse KölnBonn, blicken wir bei diesem Festakt zurück auf 

die Highlights seiner Schirmherrschaft zum gemeinsamen Ziel „Erfolgsfaktor Kulturwandel - 

Frauen machen den Fortschritt!“ Mit Henning Gieseke und Birgit Oßendorf-Will, STRÖER, 

setzen wir von Ströer mit dem Motto EmpowHER NOW! neue Impulse für die kommende 

Schirmfrauschaft. 

Wertschätzung für die Kölner Initiative kommt von NRW-Wirtschaftsministerin Mona 

Neubaur und Kölns Sterneköchin Julia Komp hält die Keynote.  

Henning Gieseke: „Wir sind stolz darauf, diese Entwicklung bei Ströer und im Rahmen des 

Kölner Unternehmensbündnis „Mit Frauen in Führung“ aktiv vorantreiben zu können. Damit 

senden wir ein starkes Signal für Chancengleichheit und Diversität in der gesamten 

Gesellschaft. Unsere Erfahrungen zeigen, dass eine inklusive Unternehmenskultur, die alle 

Talente und Perspektiven wertschätzt, der Schlüssel für nachhaltigen Erfolg ist.“ 

Birgit Oßendorf-Will: „Wir möchten andere Unternehmen ermutigen, ähnliche Initiativen zu 

ergreifen und die Förderung von Diversität in den Mittelpunkt ihrer Aktivitäten zu rücken. 

Gemeinsam können wir eine Arbeitswelt schaffen, die Chancengleichheit und Vielfalt in den 

Führungsetagen fest verankert und damit nicht nur den Unternehmen, sondern auch der 

Gesellschaft insgesamt zugutekommt.“ 

Christine Kronenberg: „Das lokale Kölner Bündnis MIT FRAUEN IN FÜHRUNG ist bundesweit 

einzigartig. Es ist toll zu sehen, wie sich Unternehmen und deren Vorständinnen und 

Vorstände, Geschäftsführerinnen und -führer ganz persönlich in die Gender-Prozesse 

einbringen. Ich danke der Sparkasse KölnBonn und insbesondere Ulrich Voigt für die 

engagierte Schirmherrschaft und freue mich darauf, dass nun mit dem neuen 

Schirmunternehmen STRÖER jetzt mutig Fakten geschaffen werden.“ 

Ulrich Voigt: „MIT FRAUEN IN FÜHRUNG – Der Name ist Programm! Denn es bringt einerseits 

Frauen im Business durch gezieltes Mentoring in Spitzenpositionen und Unternehmen der 

Region dadurch in eine Pole Position. Außerdem verleiht es den Unternehmen in Sachen 



  

Pressemitteilung  Köln, 20. November 2023 

 

 

    WIR SIND GEWINNERIN DES AWARDS 2018 DER INITIATIVE CHEFSACHE 

Chancengerechtigkeit in allen Ebenen neuen Schub. Ich freue mich sehr, dass ich als 

Schirmherr einen Teil der Strecke auf diesem Weg unterstützen und Impulse geben wie auch 

aufnehmen konnte - für das Bündnis wie auch für die Sparkasse KölnBonn. Ich wünsche MIT 

FRAUEN IN FÜHRUNG unter der Schirmherrschaft von STRÖER viel Erfolg auf dem weiteren 

Weg." 

Wir laden Sie herzlich zur Teilnahme und Berichterstattung ein: 

23. November 2023 I 16:00 h – 17:45 h I STRÖER I Ströer-Allee 1 I 50999 Köln 

 

Über MIT FRAUEN IN FÜHRUNG  
MIT FRAUEN IN FÜHRUNG zu gehen haben sich Kölner Unternehmen zum Ziel gesetzt. Mit 
zahlreichen Aktivitäten wollen die Mitgliedsunternehmen Frauen wie Männern gleiche 
Entwicklungsmöglichkeiten bieten und für den Standort Köln ein Zeichen setzen. Initiiert 
wurde das aktive Netzwerk, dem 15 Kölner Top-Unternehmen angehören, von Christine 
Kronenberg. Mit handfesten und konkreten Maßnahmen und zahlreichen Best Practices zur 
Frauen- und Potentialförderung bringen die Unternehmen ihre Gleichstellungsstrategien 
voran und messen die Erfolge. Darüber hinaus engagieren sich die Unternehmen bereits 
gemeinsam in Cross-Mentoring-Projekten, Fachtagungen, Frauennetzwerken etc. 
 

Zum Bündnis gehören:  

Delvag Versicherungs-AG I Eurowings I Jobcenter Köln I Kliniken der Stadt Köln  

Kölner Stadt-Anzeiger Medien I Kreissparkasse Köln I Netcologne I Quinfos I REWE Group 

Sparkasse KölnBonn I Siegwerk I Stadt Köln I STRÖER I WDR I Zurich 

Pressekontakt:         
Christine Kronenberg               
FEMALE RESOURCES I Geschäftsführende Inhaberin 
rheinsalon I Hohe Str. 160  I  50667 Köln  I  M +49 163 772 64 73 
info@female-resources.koeln 
www.mitfraueninführung.de 
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