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8. Cross Mentoring des Kdlner Unternehmensbindnisses
MIT FRAUEN IN FUHRUNG geht mit Ellen Ehni an den Start

Mehr Frauen in Fihrungspositionen zu bringen ist das Kernziel des Kélner Bindnisses
MIT FRAUEN IN FUHRUNG. 20 Tandems aus 13 Unternehmen starten mit Schirmfrau Ellen
Ehni in das nachste CROSS MENTORING.

Wir laden Sie herzlich zur Berichterstattung ein.

29. November 2022 1 14:00 h—16:30 h
Historisches Archiv der Stadt Koéln | Eifelwall 51 50674 K6In
Guter Fototermin: ca. 15:15 h mit allen Teilnehmenden

MIT FRAUEN IN FUHRUNG zu gehen haben sich 16 Kélner Unternehmen zum Ziel gesetzt. Mit
zahlreichen Aktivitdten wollen die Mitgliedsunternehmen Frauen wie Madnnern gleiche Entwicklungs-
moglichkeiten bieten und fir den Standort Koln ein Zeichen setzen. Initiiert wurde das aktive
Netzwerk 2016 von Christine Kronenberg, Grinderin und Geschaftsfihrerin von FEMALE RESOURCES.

Herzstlick des Bundnisses sind die Cross Mentoring Projekte. Aufstiegsorientierte Frauen aus den
BlUndnisunternehmen werden von Mentorinnen und Mentoren aus dem Management bzw. der
Geschaftsfiihrungsebene eines jeweils anderen Unternehmen 15 Monate lang begleitet.

Am 8. Cross Mentoring, das nun startet, nehmen 20 Tandems aus 13 Kélner Unternehmen teil.
Schirmfrau des 8. Cross Mentorings ist Ellen Ehni | WDR-Chefredakteurin. ,Haben Sie den Mut, sich
sichtbar zu machen®, ist nur eine Empfehlung der erfolgreichen Journalistin an die Mentees.
,Erstmalig nehmen an diesem Projekt junge Potentialtragerinnen teil. So werden wir begleitend zur
Tandemarbeit das Thema Lebens- und Karriereplanung starker in den Fokus stellen”, so Christine
Kronenberg.

Uber das Cross Mentoring hinaus bringen die Unternehmen durch die Zusammenarbeit im Biindnis
ihre frauenférdernden und Gender-Strategien unternehmensibergreifend voran. 2018 wurde das
Bindnis beim ZEIT-Wirtschaftsforum mit dem Award der Initiative CHEFSACHE ausgezeichnet.

Zum BUndnis gehoren:

DEG - Deutsche Investitions- und Entwicklungsgesellschaft mbH | Delvag Versicherungs-AG | DuMont
Business Information | Eurowings | Jobcenter Koln | Kliniken der Stadt KéIn gGmbH | Kélner Stadt
Anzeiger Medien — DuMont Unternehmen | Kreissparkasse KoIn | NetCologne | REWE Group | Siegwerk
Sparkasse KéInBonn | Stadt Kéln | STROER | WDR | Zurich
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Pressekontakt:

Christine Kronenberg

FEMALE RESOURCES | Geschaftsfiihrende Inhaberin
Hohe StralRe 160 | rheingold salon | 50667 KéIn
T+4922197585850 | M +49 1637726473
info@female-resources.koeln
www.mitfraueninfihrung.de

CHEFSACHE
At WIR SIND GEWINNERIN DES AWARDS 2018 DER INITIATIVE CHEFSACHE


tel:+49%20221%20801%2096%2046
tel:+49%20163%20772%2064%2073
mailto:info@female-resources.koeln
http://www.mitfraueninführung.de/

