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Pressemitteilung Koéln, 11. Mai 2022

7. Cross Mentoring des Kélner Unternehmensbiindnisses
MIT FRAUEN IN FUHRUNG geht an den Start

Mehr Frauen in Fihrungspositionen zu bringen ist das Kernziel des Kélner Biindnisses
MIT FRAUEN IN FUHRUNG | 21 Tandems aus 14 Unternehmen starten

Wir laden Sie herzlich zur Berichterstattung ein.

11. Mai 2022 114:00 h—15:30 h
Deutsches Sport & Olympia Museum | Im Zollhafen 1 1 50678 KéIn

MIT FRAUEN IN FUHRUNG zu gehen haben sich 14 KéIner Top-Unternehmen zum gemeinsamen Ziel
gesetzt. Mit zahlreichen Aktivitdten wollen die Mitgliedsunternehmen Frauen wie Ménnern gleiche
Entwicklungsmoglichkeiten bieten und fir den Wirtschaftsstandort Koln ein Zeichen setzen.

Initiiert wurde das aktive Netzwerk 2016 von Christine Kronenberg, Griinderin und Geschaftsfihrerin
von FEMALE RESOURCES.

Wichtiger Baustein im Bindnis ist das Cross-Mentoring-Programm flr aufstiegsorientierte Frauen aus
den Bindnisunternehmen. Sie werden von Mentorinnen und Mentoren aus dem hoheren
Management bzw. der Geschaftsfiihrungsebene eines jeweils anderen Unternehmens 15 Monate lang
begleitet. Die Mentees sind bereits erfolgreiche Fiihrungsfrauen; sie erfahren bei der
Auftaktveranstaltung mit welcher Mentorin bzw. Mentor sie nun ihren nachsten Karriereschritt
vorbereiten. Insgesamt nehmen 21 Tandems teil. Erstmalig dabei sind auch: Stadtwerke Troisdorf und
das Healthcare-Unternehmen pfm medical.

,Gesamt ca. 130 Mentees sind zwischenzeitlich von Mentorinnen und Mentoren mit unseren CROSS
MENTORINGs in ihrer Karriereentwicklung unterstitzt worden. Mehr als 75% der teilnehmenden
Frauen haben mit Cross Mentoring einen beruflichen Aufstieg gemacht, ein besseres Gehalt
ausgehandelt oder beispielweise ein weiteres Studium begonnen. Darin misst sich unser
Mentoringerfolg”, so Christine Kronenberg.

Die diesjahrige Schirmfrau ist Bundestagsabgeordnete Serap Gller, die sich wegen einer Sitzung des
Verteidigungsausschuss aus Berlin dazuschaltet.

Zum BUndnis gehoren:

DEG - Deutsche Investitions- und Entwicklungsgesellschaft mbH | Delvag Versicherungs-AG |
DuMont | Eurowings | Jobcenter KéIn | Kliniken der Stadt Kéln gGmbH | Kreissparkasse Koln | REWE
Group | Siegwerk | Sparkasse KéInBonn | Stadt KéIn | STROER | WDR | Zurich
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