MIT FRAUEN IN FUHRUNG i

Nein sagen und mit Grenzen gut umgehen kénnen
,Brauchen wir nicht alle mehr GrenzenKompetenz®?“!

Ein Workshop fir Frauen mit Fihrungserfahrung und Gestaltungs-Ambitionen
03.05.2022 110 h-17 h IN VIA oder 9 h — 15 h digital



,Was passiert, wenn ich jetzt Nein sage?” - Mit Grenzen gut umgehen koénnen MIT FRAUEN IN FUHRUNG r

Zum WORKSHOP:

WARUM braucht es GrenzenKompetenz®
speziell fir Frauen in Fihrung?

Jeden Tag, ob beruflich oder privat, erfahren Menschen Grenzen,
Allein die Fragestellung ,Was passiert, wenn ich jetzt Nein sage — wie
wird mein Nein aufgenommen?“ beinhaltet schon eine Grenze.
Frauen erleben haufig, dass ihr ,Nein“ nicht ernst genommen wird ‘ -
bzw. sie sich aus Furcht vor Ablehnung nicht trauen, klare Grenzen zu i s ST O P e o
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In der Zusammenarbeit mit Mitarbeiter:innen, Kolleg:innen und
Kund:innen entstehen aber immer wieder Grenzsituationen, die
unsere Kooperationsfahigkeit herausfordern.

Im Workshop haben die Teilnehmerinnen die Gelegenheit, ihren
Umgang mit Grenzen zu reflektieren, den Blick fir die persdnlichen
Grenzsituationen im Berufsalltag zu scharfen, um bei Heraus-
forderungen selbstwirksam und zielorientiert zu handeln.




,Was passiert, wenn ich jetzt Nein sage?” - Mit Grenzen gut umgehen koénnen MIT ERAUEN IN FUHRUNG r

Zum INHALT:
WAS DU LERNST:

Die Teilnehmerinnen haben die Gelegenheit, ihren Umgang mit
Grenzen zu reflektieren und den Blick fir die personlichen
Grenzsituationen im Alltag zu scharfen.

Deine GrenzenKompetenze soll durch den Tag so gestarkt
werden, dass Dich die Frage ,Was passiert, wenn ich jetzt Nein
sage?“ innerlich nicht mehr aus der Ruhe bringt und nach aulSen
hin souveran die eigene Grenze sichtbar wird.

Zu den METHODEN:

* Einzelreflexion

* Partnerinnen- und Gruppenarbeit

* Plenumsdiskussion

*  Wahrnehmungsibung (nicht bei digital)

Die DOZENTIN:

Sabine Dankbar

ist Systemische Beraterin und Systemische Supervisorin und als
Unternehmensberaterin und Coach selbststandig in eigener
Praxis in Munster tatig.

Sie unterstttzt Menschen durch Einzelberatung und
Coaching in ihren individuellen Berufs- und Lebens-
situationen und berat Unternehmen in der Team- und
Organisations-entwicklung.

Gemeinsam mit Monika Homann hat sie das DankbarPrinzip®
entwickelt und als Buch veroffentlicht.



