
KOMMENTAR

Seilschaften

f rauen an der Führungsspit-
I ze: Die Stadt Köln liegt hier
als Arbeitgeber weit vorn. Doch
betrachtet man die Zahlen in
den Vorstandsebenen Kölner
Unternehmen, fällt die Bilanz
gleich viel magerer aus, lm
Angestel ltenverhältn is I iegt der
Anteil der Frauen bei 61 Prozent,
auf Vorstandsebene sind es
schon nur noch 25 Prozent. Und
das liegt mitnichten an fehlen-
den Kompetenzen, betont auch
Professor Dr. Thomas Winschuh
von der Fachhochschule für
Öffentliche Veruraltung, lm Ge-
genteil: BeiSchul- und Studi-

doch bleiben sie dann auf der
Wegstrecke in die Unterneh-
mensspitze irgendwo stecken.

enabschl üssen I iegen Frauen
meist vor den Männern. Und lhre Meinung an: koeln@kr-redaktion.de
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zu Frauenförderung durch Mentoiing


