ihren

Verbiindete auf dem Karriereweg

13 Kolner Unternehmen unterstitzen sich gegenseitig — Crossmentoring heif3t das Rezept

VON MONIKA SALCHERT

Sie ist Jungunternehmerin
mit tiber 40 Jahren Berufser-

fahrung: , Christine Kronen-

berg leitete bis August 2016 bei
der Stadt Koln das Amt fiir
Gleichstellung von Frauen und
Ménnern. Sie liefd sich beurlau-
ben und machte sich selbst-
stdndig, um das Thema Gleich-
stellung in Kolner Unterneh-
men zu tragen. ,Female Re-
sources® heifit ihre neue Fir-
ma. ;

Kurzvor Jahresende trat die
61-Jahrige mit einem ambitio-
nierten Projekt an die Offent-
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lichkeit. Sie stellte in der In-
dustrie- und Handelskammer
zu Koln das von ihr initiierte
Bilindnis ,Mit Frauen in Fiih-
rung® vor. 13 Kélner Unterneh-

men sind bisher dem Biindnis

beigetreten.

Vertreterinnen und Vertre-
ter der 13 Blindnispartner un-
terzeichneten in der IHK eine
Selbstverpflichtung, die rich-
tungweisend fiir die Etappen
zu mehr Chancengleichheit in
den Konzernen ist. Die Unter-
schrift ist das Bekenntnis der
Unternehmensspitze, Frauen
auf ihren Karrierewegen zu
unterstiitzen. Das schliefdt ge-

rechte Bezahlung, ein ausge-
wogenes Geschlechterverhélt-
nis in Fuhrungspositionen so-
wie die Vereinbarkeit von Be-
rufund Familie mit ein. Zu den
beteiligten Unternehmen ge-
héren neben der DuMont Me-

" diengruppe die Stadt K6ln, der

WDR, der Airport Kéln Bonn,
die DEG Deutsche Entwick-
lungsgesellschaft, die Delvag
Luftfahrtversicherungs-AG,

der Dibzesan-Caritasverband
fiir das Erzbistum Koéln, Euro-
wings, der Evangelische Kir-
chenverband Koln und Region,
das Jobcenter Koln, die Rewe
Group, die Sparkasse Koln

Christine Kronenberg setzt sich
fir mehr Frauen-Power ein.

Bonn sowie die Firma Stroer,
Anbieter von Auflenwerbung .
,<Female Resources" stiitzt sich
bei dem Projekt auf eine Ko-
operation mit der Stadt Koln,
Stadtmarketing und IHK. ,Wir
starten jetzt mit einem unter-
nehmensiibergreifenden
Workshop. Wir werden Maf-
nahmen zur konzeptionellen
und individuellen Frauen-und
Potenzialférderung erarbei-
ten, sagt Kronenberg.
Herzstiick des neuen Biind-
nissesist Cross Mentoring. Das
bedeutet: Fiihrungserfahrene
Mentoren und Mentorinnen
aus einem Unternehmen bil-

éoim Agefurrilde'n, ,,v;o er

den mit karriereorientierten
Mitarbeiterinnen aus einem
fremden Betrieb ein Team. So
wird dafiir gesorgt, dass die
Karrieren der Frauen an Fahrt
gewinnen.

Das Projekt ,Mit Frauen in
Fihrung* ist ein laufender Pro-
zess. Das heifdt, es konnen wei-
tere Unternehmen einsteigen.
Die Biindnispartner verpflich-
tensich, mindestens dreiJahre
mitzuarbeiten. Am Ende eines
Jahres stellen die Unterneh-
menihre Aktivitdten und Erfol-
ge vor.




