MIT FRAUEN IN FUHRUNG

FEMALE RESOURCES

MIT FRAUEN IN FUHRUNG | Mehr Chefinnen fiir KéIn
Neun namhafte Kélner Unternehmen setzen auf Cross Mentoring zur Frauenférderung

Donnerstag | 4. Mai 2017 | IN VIA | Stolzestr. 1A 1 50 674 Koéln
15 Uhr Pressegesprach | Alte Sakristei
16 Uhr feierliche Auftaktveranstaltung | Kapitelsaal

Neun namhafte Kélner Unternehmen setzen auf Cross Mentoring, um mehr Mitarbeiterinnen
in den Chefinnensessel zu bringen. DEG Deutsche Entwicklungsgesellschaft | Delvag
Luftfahrtversicherungs-AG | Didzesan-Caritasverband Erzbistum Kéln | DuMont Mediengruppe
| Flughafen KéIn /Bonn | JOBCENTER KéIn | REWE Group | STROER | Stadt Kéln wollen mit
diesem Projekt den Anteil von Frauen in den hoheren Fihrungspositionen ihres
Unternehmens steigern.

Am 4. Mai 2017 startet das erste Cross Mentoring. Bereits erfolgreiche Fiihrungsfrauen
(Mentees) erfahren dann, welcher Mentor bzw. welche Mentorin sie fir 15 Monate beim
Karriereaufstieg begleitet. Die Mentorinnen und Mentoren kommen aus den
Vorstandsebenen, Geschaftsfihrungen etc. eines anderen Unternehmens.

Projekt-Patin Cordula von Wysocki | Chefredakteurin Kélnische Rundschau, Dr. Frank Hensel
(Diozesan-Caritasdirektor) und DEG-Geschaftsfiihrer Bruno Wenn — beide Mentoren — geben
bei der feierlichen Auftaktveranstaltung das Startsignal.

Wir laden Sie zur Berichterstattung tber die Auftaktveranstaltung und zum Pressegesprach
ein. Gute Fotomaoglichkeit besteht ab ca. 17 h beim sogenannten Matching.

Nambhafte Kélner Unternehmen haben sich bereits im Dezember 2016 in der IHK K&ln zu
einem aktiven Netzwerk zusammengeschlossen um MIT FRAUEN IN FUHRUNG zu gehen |
www.mitfraueninfiihrung.de

Cross Mentoring ist ein wesentlicher Baustein im Gesamtkonzept zur Forderung weiblicher
Flihrungskrafte. Im nun startenden Cross Mentoring werden 17 ambitionierte Frauen durch
eine Mentorin oder einen Mentor aus dem hoéheren Management eines anderen
Unternehmens in ihrer Karriereentwicklung unterstltzt. In unserer Auftaktveranstaltung
stellen sich die Mentees vor und erfahren, wer ihnen als Mentorin oder Mentor zur Seite steht
(Matching). FEMALE RESOURCES — Christine Kronenberg | Prof. Dr. Thomas Winschuh -
begleitet die Teilnehmenden und setzt mit Vortragen, Coaching und Workshops weitere
Karriere-Impulse wahrend der Laufzeit des Mentoring-Projektes.

Pressegesprach 15 h | mit Projekt-Patin Cordula von Wysocki | Mentees von REWE und
STROER | eine Mentorin und ein Mentor | Projektleitung Christine Kronenberg und Prof. Dr.
Thomas Winschuh

Ansprechpartnerin vor Ort: CHRISTINE KRONENBERG | FEMALE RESOURCES 0163 7726473



